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	Comune di MONTASOLA

Provincia di Rieti

	
	P.zza S. Pietro, 1 – 02040 Montasola (RI) – Tel 0746/675177  Fax 0746/675188
Mail: comunemontasola@libero.it - Codice Fiscale :  00111190575



                                                                                                                                    COPIA
VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

ATTO NR   81  




                DATA 20.12.2017
OGGETTO: APPROVAZIONE PROGETTO OBIETTIVO E PRODUTTIVITA' PER L’ANNO 2018 PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO. 
L'anno DUEMILADIASSETTE, il giorno VENTI del mese di  DICEMBRE alle ore 18,30     in seguito a convocazione disposta dal Sindaco, si è riunita la Giunta Comunale nelle persone dei signori:

SINDACO:              LETI VINCENZO         
 
PRESENTE

VICE SINDACO:  COLLETTI ANGELO
                                 PRESENTE

ASSESSORE           LETI MONIA                                               PRESENTE
Presiede il SINDACO LETI VINCENZO
Partecipa il   Segretario Comunale  dott.ssa  FILMA DI TROLIO
Il Sindaco, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la riunione ed invita i convocati a deliberare sull’oggetto sopra indicato.
Oggetto: APPROVAZIONE PROGETTO OBIETTIVO E PRODUTTIVITA' PER L’ANNO 2018 PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO.

PREMESSO che:

- l’art. 17 del C.C.N.L. 1.4.1999 del personale dipendente degli enti locali prevede che le risorse per  le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttività debbano produrre significativi miglioramenti nei livelli di efficienza, efficacia e qualità dei servizi, sulla base di scelte ed indirizzi attuativi operati dall’Amministrazione;

- il Dlgs. 150/2009 prevede il miglioramento dei servizi e l’incremento della produttività individuale;

DATO ATTO CHE gli strumenti incentivanti l’indennità di responsabilità e di risultato  devono essere connessi agli obiettivi fissati dalla funzione politica e possedere le seguenti caratteristiche:

1) coinvolgimento dei dipendenti;

2) rapporto fra risorse finanziarie e umane e obiettivi raggiunti;

3) economicità dell’azione amministrativa;

4) collaborazione del personale coinvolto;

5) correttezza dell’azione amministrava sotto il profilo giuridico ;

6) verifica del risultato finale da parte del nucleo di valutazione;

7) realizzazione nel corso dell’anno.

8)il progetto incentivante deve riguardare un gruppo di dipendenti in possesso di professionalità adeguata al risultato da raggiungere individuata in base alle esigenze manifestate dall’Amministrazione comunale;

DATO ATTO CHE gli strumenti incentivanti la produttività devono essere presentati alla Giunta comunale per l’approvazione;

DATO ATTO CHE:

- il trattamento economico accessorio è stato previsto  per il  potenziamento  e miglioramento dei livelli di efficienza, efficacia e di qualità dei servizi;

- i progetti proposti riguardano l’espletamento di servizi relativi, al recupero dei tributi comunali, alle procedure amministrative da assicurare;

- tali progetti sono stati valutati e quantificati conformemente ai sopraindicati obiettivi da conseguire, anche in relazione al maggior impegno che richiede sia in termini di tempo che in relazione alla rilevanza;

- i medesimi possono essere quantificati in termini proporzionati al risultato e alla rilevanza che conseguono, ovviamente previo accertamento del raggiungimento degli obiettivi:

TANTO PREMESSO, visto che sono stati predisposti, sulla base delle suddette indicazioni, e sono stati illustrati in delegazione trattante i progetti inerenti alcuni servizi che presentano i requisiti richiesti e che possono essere realizzati con il coinvolgimento del personale degli Uffici comunali;
VISTI gli allegati progetti;

     VISTO lo Statuto Comunale; 

     VISTO il Regolamento di contabilità;

      VISTO il D. Lgs. n. 267/2000 e successive integrazioni;

PROPONE

Alla giunta comunale convocata nei modi di legge come dichiara:

1. Di approvare i progetti obiettivo e progetti produttività  per l’anno 2018 che allegati alla presente ne formano parte integrante e sostanziale;

LA GIUNTA COMUNALE

VISTA la superiore proposta del Sindaco;

VISTI i pareri espressi ai sensi dell’art.49 del D.Lgs. 267/2000

VISTO lo Statuto vigente;
All’unanimità di voti espressi nei modi e nelle forme di legge

DELIBERA

1. di approvare integralmente la superiore proposta;

2. di comunicare ai Capigruppo Consiliari il presente atto contestualmente alla sua pubblicazione, ai sensi dell’art.125 del D.LGS.267/2000;

3. di dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo ai sensi dell’art.134, comma 4 del D.Lgs.267/2000.

PROGETTI OBIETTIVO 2018
SETTORE FINANZIARIO
RESPONSABILE: RESPONSABILE UFFICIO FINANZIARIO
PROGRAMMA:FUNZIONI DI VICE SEGRETARIO

PROGRAMMA : ricognizione stato opere pubbliche

ATTIVITA'

Sostituisce il Segretario Comunale in caso di assenza o impedimento al fine di garantire il normale iter gestionale e tutte le attività istituzionali: espleta funzioni di verbalizzante nelle sedute di Giunta e di Consiglio. 

 formalizzazione delle delibere di Giunta Comunale e Consiglio Comunale con particolare riferimento alla verifica della fase di integrazione di efficacia delle stesse;

 raccolta - registrazione- trasmissione e eventuale rilascio copia delle delibere a soggetti richiedenti;

 controllo e verifica attività di verbalizzazione delle sedute consiliari e della giunta comunale;

Ricognizione entrate e uscite per ogni opera pubblica eseguita e per anno dal momento dell'incarico al progettista al momento dello stato finale in collaborazione con l'ufficio tecnico

Ricognizione entrate e uscite per ogni manifestazione o progetto attuato nell'ambito delle manifestazioni turistiche e sociali
TEMPI: Dicembre 2018

RISORSE UMANE E STRUMENTALI:

1 CAT D a 18 ore 

VALORI ATTESI DI RISULTATO:

Consentire la puntuale rendicontazione delle opere pubbliche con conseguente riscossione delle somme all'ente dovute  per la realizzazione
regolare espletamento delle riunioni di giunta e di consiglio

Efficacia dell’azione amministrativa che consente un avvio tempestivo di tutte le attività programmate.

contenimento della spesa per la gestione del servizio di segreteria.

INDICATORI DI RISULTATO (efficienza, efficacia, economicità):

Regolare espletamento delle riunioni di giunta e di consiglio.

 riduzione della spesa per la gestione del servizio di segreteria.

numero delle rendicontazioni delle opere pubbliche

SETTORE AMMINISTRATIVO
RESPONSABILE: RESPONSABILE UFFICIO AMMINISTRATIVO
PROGRAMMA:  - assistenza alle famiglio
OBIETTIVO: 
La prima finalità che deve essere conseguita dalla Segreteria del Sindaco è porsi nella piena disponibilità di tutti coloro che desiderano sottoporre all’attenzione del Sindaco, e dell’Amministrazione Comunale più in generale, le istanze più diverse. Compito importante è capire quali siano le esigenze prospettate per poter anche dare le giuste indicazioni per la soluzione dei problemi

Procedimento di separazione e divorzio di fronte all’ufficiale di stato civile – art. 12 D.L. 132/2014. 
– “ASSISTENZA ALLE FAMIGLIE

ATTIVITÀ: Organizzazione e gestione del procedimento finalizzato alla separazione personale, allo scioglimento o alla cessazione degli effetti civili del matrimonio, anche attraverso specifica formazione; la profonda evoluzione normativa in materia, condizionata anche dalle nuove norme sul divorzio breve (Legge 6 maggio 2015, n. 55) e da ulteriori istruzioni ministeriali che ampliano il margine di azione dell’ufficiale di stato civile (possibilità di previsione dell’assegno di mantenimento, figli minori di una sola delle parti…), richiede una precisa analisi delle varie fasi ed una accurata organizzazione del servizio
Finalità: Il Comune ha previsto  di aiutare sia le famiglie che i soggetti direttamente colpiti dai diversi problemi di disabilità., alla luce delle maggiori difficoltà economiche riscontrate nel territorio comunale,

acuite da problemi di funzionamento dell’Ambito sociale di riferimento e dalla ormai

cronica crisi economica che incide soprattutto sulle fasce più deboli della popolazione,

intende mettere in atto delle politiche che possano aiutare i cittadini ad affrontare le attuali

difficoltà economiche. Rientrano in tale ambito lo svolgimento delle attività relative ai

contributi economici erogabili dal Comune e dagli altri enti territoriali e pubblici. A titolo

esemplificativo (, assegni di maternità, attività di supporto e invio

dati telematici nell’interesse di cittadini richiedenti, informazioni sui benefici disponibili, etc)

TEMPI: Dicembre 2018

RISORSE UMANE E STRUMENTALI:

1 cat. D

1 personale a tempo indeterminato cat .B2
VALORI ATTESI DI RISULTATO:

.Garantire agli utenti la possibilità di avvalersi delle nuove disposizioni normative che consentono di separarsi o divorziare con costi contenuti e tempi brevi rispetto al tradizionale e ancora vigente procedimento giudiziario.

INDICATORI DI RISULTATO (efficienza, efficacia, economicità):

Riduzione dei tempi e semplificazione dell’iter di adozione dell’atto amministrativo.

Conclusione del procedimento entro i termini stabiliti.

UFFICIO TECNICO
SETTORE UFFICIO TECNICO

PROGRAMMA : ricognizione stato opere pubbliche

ATTIVITA':

riordino e ricognizione di tutti gli atti inerenti ogni singola opera pubblica.

ricognizione degli incassi e pagamenti inerenti ogni singola opera in cooperazione con l'ufficio di ragioneria.

VALORI ATTESI DI RISULTATO:

Consentire la puntuale rendicontazione delle opere pubbliche con conseguente riscossione delle somme all'ente dovute  per la realizzazione

INDICATORI DI RISULTATO (efficienza, efficacia, economicità):

.

definizione dello stato di ogni singola opera pubblica

rendicontazione delle opere pubbliche ultimate al fine di ottenere il saldo delle somme ancora dovute per la realizzazione dei progetti ultimati 

PROGETTI PRODUTTIVITA' 2018
· Sig. Capulli Andrea dipendente a tempo indeterminato cat. B3:Manutenzione strade ed immobili per €. 900,00;
· Sig. Valentini Sergio dipendente a tempo indeterminato cat. A2: 
· Manutenzione cimitero e manutenzione parchi e giardini per € 1.500,00;

· Sig.ra  Lugini Angela dipendente a tempo indeterminato cat. B2:gestione del protocollo, fatturazione elettronica e registrazione fatture , sistemazione e aggiornamento pratiche arretrate servizi anagrafici e supporto ufficio Segreteria e Servizi Sociali in assenza della titolare, pubblicazione atti all’Albo Pretorio on line e predisposizione pubblicazione atti amministrazione trasparente, per  €. 1000,00quantificabili in 86 ore ;

· Sig.ra Perfetti Katiuscia dipendente a tempo indeterminato cat. B2 : gestione nuove tariffe, messa a punto programmi per la riscossione della  tari – tasi – imu – tariffe autorita’ energia e vigilanza ( tariffe acquedotto),  fatturazione elettronica e registrazione fatture in assenza della Sig.ra LUGINI ANGELA  per €.1.000,00 quantificabili in 86 ore;

	OGGETTO: APPROVAZIONE PROGETTO OBIETTIVO E PRODUTTIVITA' PER L’ANNO 2018 PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO
UFFICIO PROPONENTE: Ufficio Ragioneria



	Pareri ai sensi dell’art. 49 del D. lgs. 267/2000;

sulla proposta di deliberazione i sottoscritti esprimono il parere di cui al presente prospetto.

Il Responsabile     Per quanto concerne la regolarità tecnica esprime il parere:

    del servizio        FAVOREVOLE.

    Interessato        Data  12.12.2017     F.TO Il responsabile :  dott.ssa Cherubini Gentilina



	Il Responsabile     Per quanto concerne la regolarità contabile si esprime il parere:

 di Ragioneria       

                               Data 12.12.2017      F.TO   Il responsabile : dott.ssa Cherubini Gentilina




COPIA CONFORME ALL’ORIGINALE

MONTASOLA 

DOTT.SSA FILMA DI TROLIO
Letto confermato e sottoscritto

IL SINDACO                       
        
                          IL  SEGRETARIO .
F.TO  LETI VINCENZO                      F.TO    dott.ssa FILMA DI TROLIO
RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che copia della presente deliberazione:

. ai sensi dell’art. 124 del D.Lgs. 18.8.2000, n. 267 viene pubblicato all’albo pretorio, ove rimarrà esposta 15 giorni consecutivi;

. è stata comunicata ai capigruppo, ai sensi dell’art. 125, del D.Lgs. 18.8.2000 n. 267;

Lì  




 

                                                                       F.TO          IL SEGRETARIO COMUNALE





                                    dott.ssa FILMA DI TROLIO 
CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’ (ART. 134, D.Lgs. 18.8.2000 n. 267)

Si certifica che la presente deliberazione  è divenuta esecutiva ai sensi dell’art. 134, terzo comma, del D.Lgs. 18/8/2000 n. 267;

·  essendo decorsi 10 giorni dalla pubblicazione;

· non essendo pervenuti reclami a seguito di comunicazione fatta ai capigruppo ai sensi dell’art.127, 3° comma del dlgs 267/2000

Lì                                     

 
F.TO   IL  SEGRETARIO COMUNALE

                                                                                  dott.ssa FILMA DI TROLIO

COPIA CONFORME ALL’ORIGINALE PER USO AMMINISTRATIVO

Lì   





 

                                                                                 IL SEGRETARIO COMUNALE





                                    dott.ssa FILMA DI TROLIO 
