= ' A2038/04

- DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
« (Art. 46 D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000) .

; Al Comune di ! e s A
L COMUNE 3 MONTASO!

OGGETTO: Dichiarazione annuale attestante I'assenza di cause di incompatibilitd ai sensi del D.Lgs.

n. 39/2013.

Il sottoscritto s’% A UNO N 6 7,34))“ TS |
in qualita di (, /A (i., A LT ULt /‘L»{\VO 5

consapevole della responsabilitd penale che la legge prevede nel caso di dichiarazioni mendaci, esibizione di

atti falsi o contenenti dati non piu corrispondenti al vero, secondo l'art. 76 del D.P.R. 445 del 28 dicembre

2000, nonché dell’obbligo di pubblicazione della presente

DICHIARA

sotto la propria responsabilita

che non sussistone cause di incompatibilita a svolgere I’incarico previste dal D.Lgs. 08.04.2013 n. 39.

La presente dichiarazione & resa ai sensi e per gli effetti dell’art. 20 del predetto D.Lgs. n. 39/2013.

Data Z,(P / 014/ ZU {S

,/&M Sl

n?/m DEL DICHIARANTE




) v : ‘ _ A2038/03
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(Art. 46 D.P.R. 445 del 28 dicemb;e 2000) N
Al Comune di
COMUNE D L0nTASDL,

FEOVIRCIA U RIETI

OGGETTO: Dichiarazione attestante I'assenza di cause di inconferibilita e incompatibilita ai sensi del

D.Lgs. n. 39/2013

Il sottoscritto /g)d/(,( YOMA C:7 LS d B
in qualita di VACE (e UaBAn©e ,

consapevole della responsabilitd penale che la legge prevede nel caso di dichiarazioni mendaci, esibizione di

atti falsi o contenenti dati non pilt corrispondenti al vero, secondo I’art. 76 del D.P.R. 445 del 28 dicembre

2000, nonché dell’obbligo di pubblicazione della presente

DICHIARA

sotto la propria responsabilita

- che non sussistono cause di inconferibilita dell’incarico previste dal D.Lgs. 08.04.2013 n. 39;
che non sussistono cause di incompatibilitd a svolgere l'incarico previste dal D.Lgs. 08.04.2013 n. 39,
obbligandosi comunque a presentare annualmente una dichiarazione sulla insussistenza delle cause di

incompatibilita di cui al D.Lgs. 08.04.2013 n. 39.

La presente dichiarazione & resa ai sensi e per gli effetti dell’art. 20 del predetto D.Lgs. n.-39/2013.

Data | ‘7/%/52" /’LC‘ 5

Ju foter

FIRMA DEL DICHIARANTE




A

A2038/05 !

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFIFCAZIONI

Rilasciata ai sensi del D.P.R. 28 dicembré 2000, n. 445 “Testo Unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa”, per i fini di cui ai D.Lgs. n. 267/2000,

n. 235/2012, n. 39/2013 e loro successive modifiche ed integrazioni.
é i

(si prega compilare in caratteri dattiloscritti o stampatello)

II/La sottoscritto/a (Cogﬁome. nome) R;Q/U“SQ A C—\,.od-'\t’%ﬂ/i‘ Gl b

nato/a __ |/ (O N B (Prov. Qg yil_ 70 ‘ #
residente (CAP 01l L ) i/ ALONIT : (Prov. » 9
invia__ N\BL PACH A Tel._ QAL b-0AEGAL

Titolo di studio s onsTRA _ ‘
Professione _ 1 Gl U 20N CF._RL0GILL 84¢ WL 5TS))
Nominato / designato da (Sindaco’,k Consiglio o Giunta comunale) CAADNALA L / CoN WY ‘?w v (v r"'LUfi/M'Z /
con atto n. del [-&/— jé}}f’ a ricow caricadi 0 (o Ui N ZDBANO
: s
nel (Ente, Istituzione, Organo, €cc.) /
-

Trattasi di: prima nomina / riconferma

VISTI I DECRETI LEGISLATIVI

1. 267 - 18 agosto 2000 “Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali”;

1. 235 - 31 dicembre 2012 “Testo unico delle disposizioni in materia di incandidabilita e di divieto di
ricoprire cariche elettive ¢ di Governo conseguenti a sentenze definitive di condanna per delitti non
colposi, a norma dell'art. 1, comma 63, della L. n. 190/20127; o

e n. 39 - 08 aprile 2013 “Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le
pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'art. 1, commi 49 e
50, della L. n. 190/2012”. ;

DICHIARA SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITA’ ;

. dinon trovarsi in alcuna delle condizioni ostative, di incompatibilita ed ineleggibilitd di cui agli artt. 60 e
seguenti del D.Lgs. n. 267/2000, e sue successive modifiche ed integrazioni;

. dinon trovarsi nelle condizioni di cui all'art. 248, comma 5 del D.Lgs. n. 267/2000, cosi come modificato
dal comma 1, lettera s, dell'art. 3 del D.L. n. 174/2012 convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1,
comma 1, L. n. 213/2012;

«  dinon trovarsi in alcuna delle condizioni di incandidabilita di cui agli artt. 10 e 11 del D.Lgs. n. 23 5/2012; '

. di non trovarsi in alcuna delle situazioni di inconferibilitd di incarichi prevista dagli art. 3, 4, 7¢ 9 del
D.Lgs. n. 39/2013;

. di non trovarsi in alcuna delle situazioni di incompatibilit tra incarichi nella P.A. e negli altri Enti privati
in controllo pubblico e cariche di componenti di organi di indirizzo politico previsti dagli art. 11, 12 ¢ 13

del D.Lgs. n. 39/2013;
di essere a conoscenza delle sanzioni penali previste dall’art.76 del D.P.R. n. 445/2000 per le eventuali

dichiarazioni mendaci qui sottoscritte;
« di aver preso visione dell'informativa ai sensi dell’art.13 del D.Lgs. n. 196/2003 “codice in materia di

protezione dei dati personali”;
- di impegnarsi a comunicare tempestivamente eventuali sopravvenuti elementi ostativi.

pea_2. 301 | 2045

In fede,

11 0.
v ‘,_VM

Firmai/




FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA
¢ Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
*Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

« Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

Pagina 1 - Curriculum vitae di
[ COGNOME, gnome ]

[CoaNOME, Nome, e, se pertinente, altri nomi] (>2LD0M HARKBLE

[ Numero civico, strada o piazza, codice postale, citta, paese ] /74 DL Pa60, 4
046 - T 6944 VA Co ke (1)

OG- 6I34 88

D1 b *sc.@'v;w 1ol it

| Tauianpn
[ Giorno, mese, anno | w/f) 2 /A"f S¢

[ Iniziare con le informazioni piu recenti ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente
ricoperto. ]

Uiak ONL Comuns VRL ALATd
Juko NE  Comung WAL AAd
QRSeon3Amy. v G LA

[ Iniziare con le informazioni piti recenti ed elencare separatamente ciascun corso pertinente
frequentato con successo. ]

QARoHTTIAL

HMATouTe  “Tne Na CA

28 (¢ [vets

Per ulteriori informazioni:
www.cedefop.eu.int/transparency
www.europa.eu.int/comm/education/index_it.html
www.eurescv-search.com

-

Ji o



CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
» Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con alfre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione e importante e in

situazioni in cui € essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI

Pagina 2 - Curriculum vitae di
[ COGNOME, gnome |

[Indicare la madrelingua] | TA- X AN &

T A ORAS
[ Indicare la lingua ]
[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]

[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ] )< )\
[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

B SPEu B Con i BdGay
% CQuidA SCwoldPuS .

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

Volowt Acate PO G vd L
[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. |
PC o ANTorTa TN SR NMZLT

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

o el

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. |

R3PR M e b Az $8 Tlond
Aa9ilico co 2 Aty rMBprs IR S A 7
CARATUT. €43 O e

[ Inserire qu1 ogni a}'a informazione pertinénte, ad esempio persone di riferimento, referenze

ecc. |
/‘

[ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ]

/

— 1/t Jrers

Per ulteriori informazioni:
www.cedefop.eu.int/transparency

www.europa.eu.inticomm/education/index_it.html ZZ’(’L/ ) !
www.eurescv-search.com // :
£



